REPUBLICA MOLDOVA
MUNICIPIUL CHISINAU
CONSILIUL ORASENESC VATRA

DECIZIE

23.03.2026

”Cu privire la aprobarea Regulamentului cu privire la
stabilirea sporului lunar pentru consolidarea capacitditilor
profesionale ale functionarilor publici de executie din
cadrul Primdriei orasului Vatra”

In scopul consolidarii capacitatii profesionale ale functionarilor publici de executie din cadrul
Primariei orasului Vatra, ca masurd de incurajare si stimulare financiard, precum si in temeiul art.
203 din Legea nr. 270/2018 ,.Privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar”, art. 14 alin.
(2) lit. m), art. 19 alin. (3) din Legea 436/2006 privind administratia publici locala Legii nr.
158/2006 “Cu privire la functia publica si statutul functionarului public”, Consiliul ordsenesc

Vatra,
DECIDE:

1. Se aproba Regulamentul cu privire la stabilirea sporului lunar pentru consolidarea
capacitatilor profesionale ale functionarilor publici de executie din cadrul Primériei orasului
Vatra (conform anexei nr. 1).

2. Sporul lunar pentru consolidarea capacititilor profesionale ale functionarilor publici de
executie se va achita din luna urmatoare adoptarii prezentei decizii.

3. Cheltuielile aferente pentru punerea in aplicare a prezentei decizii vor fi suportate din contul
mijloacelor financiare alocate in bugetul Primariei orasului Vatra.

4. Mirimea sporului lunar pentru fiecare angajat al Primariei orasului Vatra, va fi stabilitd prin
dispozitia Primarului orasului Vatra.

5. Se pune in sarcina contabilului-sef a Primdriei orasului Vatra, si efectueze calculele
respective, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

6. Controlul executirii prezentei decizii se pune in sarcina Primarului oragului Vatra.

AU VOTAT: PRO -, CONTRA -, ABTINUT -.
Presedinte de sedinta

Contrasemnat :
Secretar interimar al Consiliului Dedin Maria



Anexd nr. |
la Decizia Consilily; ordsenesc Vatra
nr. 2.8 din 23.03.2026

REGULAMENT
Cu privire la stabilirea sporului lunar
pentru consolidarea capacitatilor profesionale ale functionarilor publici de executie din
cadrul Primiriej orasului Vatra

L DISPOZITII GEN ERALE

1. Prevederile prezentului Regulamentu cy privire la stabilirea Sporului lunar pentry
consolidarea capacitatilor profesionale ale functionarilor publici de executie din cadrul Primariei
orasului Vatra (in continuare —Regulament) se aplicd in vederea stabilirii sporului lunar pentru
consolidarea capacitatilor profesionale ale functionarilor publici de executie din cadrul Primariei
orasului Vatra.

lunar pentry consolidarea capacitatilor profesionale ale functionarilor publici de executie din cadrul

Primariei orasului Vatra (in continuare - spor lunar), care constituje O recompensa bineasci

conformitate cu statul de personal avizat de Cancelaria de Stat.
3. In sensul prezentului Regulament, urmatoarele notiuni semnifici:

Capacitate administrativ adecvatd — situatie in care volumy] cheltuielilor administrative a
unitatii administrativ-teritoriale nu depaseste 50% din Suma totald a veniturilor proprii si a
defalcarilor de ]a impozitele si taxele de stat;

venituri proprii — venituri ale bugetelor locale formate din impozite, taxe si alte pliti care se
Incaseazi direct si integral la bugetele respective conform Codului fiscal a] Republicii Moldova nr.
1163/1997 si altor acte normative;

spor 1unar~recompensé baneasci impozabila, alta decat salariul achitat angajatului din
cadrul aparatulyj primadriei, in baza dispozitiei Primaruluj orasului Vatra;

II. CRITERIILE, CONDITIILE DE STABILIRE S1
MODUL DE ACORDARE A SPORULUI LUNAR

administratia publici locala.

5. Cota maximi a sporului lunar nu poate depasi 50% din salariul de bazi, este parte
componenta a salariului si se acords lunar reiesind din zilele efectiv lucrate.

6. Timpul efectiv lucrat pentru care se acordi sporul lunar este perioada in care angajatul
executd nemijlocit obligatiile sale de serviciu, inclusiv timpul in care acesta, la initiativa

angajatorului, se afl in deplasare sau la cursuri de instruire.



La determinarea sporului lunar nu se include in timpul efectiv lucrat urmatoarele perioade:

- validitatea sanctiunii disciplinae;

- concediul de odihna anual;

- concediul de studii;

- concediul fara plata;

- perioada de suspendare a raporturilor de serviciu specificate la art. 52, 53 si 54 din Legea

nr. 158/2008 “Cu privire la functia publica si statutul functionarului public”.

7. Pe perioada achitarii sporului lunar functionarii publici de executie nu beneficiazd de
indemnizatia lunard prevazuta la art. 40, alin. (5)-(8) din Legea nr. 436/2006 ”Privind administratia
publica locala”.

Prevederile expuse in prima propozitie a prezentului punct se aplica in corelare cu
prevederile art. 20° din Legea nr. 270/2018 “Privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar”, pe perioada validitatii restrictiilor stabilite de acesta din urma.

8. Marimea sporului lunar pentru fiecare angajat, se stabileste prin dispozitia Primarului
orasului Vatra.

9. Mijloacele financiare destinate achitarii sporului lunar vor fi alocate din bugetul local prin
decizia Consiliului ordsenesc Vatra.

Indicii de referinta a sporului lunar se stabilesc prin decizia Consiliului orasenesc Vatra si nu
pot depasi 50% din salariul de baza.

10. Stabilirea si plata sporului lunar in baza capacitatii administrative adecvate reprezinta
un drept pentru autoritatea administratiei publice locale Vatra. Insuficienta alocatiilor la bugetul
local respectiv pentru acoperirea cheltuielilor suplimentare aferente platii sporului lunar nu se
recupereazd de la un buget de alt nivel.

11. In cazul incetérii raporturilor de serviciu pe parcursul lunii de gestiune, functionarii
publici beneficiaza de spor in marime integrald, proportional cu timpul efectiv lucrat pini la data
incetarii raporturilor de munca.

ITI. MONITORIZAREA SI RASPUNDEREA

12. Responsabilitatea pentru modul de stabilire a indicilor de referintd si acordare a sporului
lunar beneficiarilor se pune in sarcina autoritatilor administratiei publice locale, conform
competentei.

13. Primarul orasului Vatra va raporta anual Consiliului oragenesc Vatra modul de
valoriﬁcareAa sumei alocate pentru achitarea sporului lunar.

14. Incélcarile i abaterile in procesul utilizirii alocatiilor bugetare destinate platii sporului
lunar atrag dupd sine riaspunderea disciplinara, civili, contraventionala si penald prevazuti de
cadrul normativ in vigoare.

Secretarul interimar
al Consiliului oriisenesc Vatra Dedin Maria



