REPUBLICA MOLDOVA
MUNICIPIUL CHISINAU
; CONSILIUL ORASENESC VATRA

DECIZIE

2026 nr.

”Cu privire la aprobarea Regulamentului privind
organizarea $i functionarea Complexului Sportiv Vatra”

Examinand proiectul inaintat de Primarul orasului Vatra, nota informativa, avizul comisiei
de specialitate si rezultatele consultarii publice, in temeiul art. 14 alin. (1), alin. (2) lit. 1) si v), art.
20 alin. (5) si (6) si art. 73 alin. (1) din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locala, art.
10 alin. (2)—(3) din Legea nr. 110/2025 cu privire la educatia fizica si sport, Legii nr. 397/2003
privind finantele publice locale, Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare n sectorul
bugetar, Legii nr. 100/2017 cu privire la actele normative si Legii nr. 239/2008 privind transparenta
in procesul decizional, Consiliul ordsenesc Vatra,

DECIDE:

1. Se aprobd Regulamentul privind organizarea si functionarea Complexului Sportiv Vatra,
conform anexei.

2. Se aproba, ca parti integrante ale Regulamentului privind organizarea si functionarea
Complexului Sportiv Vatra:

- organigrama functionala a Complexului Sportiv Vatra — anexa nr. 1 la Regulament;

- statele de personal, cu efectivul-limita propus de 13 unitati — anexa nr. 2 la Regulament;

3. Complexul Sportiv Vatra activeaza ca serviciu public local specializat, fara personalitate
juridicd, subordonat Primarului orasului Vatra si finantat din bugetul local, in limita alocatiilor
aprobate anual.

4. Se stabileste ca evidenta contabild, resursele umane, achizitiile publice, asistenta juridica si
evidenta patrimoniului Complexului sunt asigurate centralizat de Primaria orasului Vatra.

5. Primarul orasului Vatra, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei decizii:

- vaasigura organizarea activitatii Complexului in limitele bugetului local aprobat;

- va initia procedurile legale de numire sau angajare a Directorului si a personalului, potrivit
competentei;

- va asigura elaborarea si aprobarea fiselor de post si a actelor interne prevazute de
Regulamentul privind organizarea si functionarea Complexului Sportiv Vatra;

- va organiza inventarierea si transmiterea in folosintd sau gestiune a bunurilor necesare
activitatii Complexului;

- va asigura verificarea de catre serviciul financiar a codurilor, claselor si coeficientilor din
schema de salarizare si va prezenta Consiliului propuneri de ajustare, dacd legislatia o
impune;

- va modifica contractele individuale de munca cu personalul actual al stadionului
multifunctional, conform modificarii structurii si statelor de personal.

6. Directorul Complexului, dupd numire, va asigura executarea Regulamentului privind
organizarea si functionarea Complexului Sportiv Vatra, organizarea sectiilor sportive,
exploatarea 1n siguranta a stadionului si raportarea catre Primar despre actiunile intreprinse.

7. Cheltuielile de personal si de intretinere se efectueazd numai In limita alocatiilor aprobate.
Angajarea personalului sau asumarea obligatiilor fara acoperire bugetara este interzisa.

8. La anexa nr. 5, din Decizia Consiliului orasenesc Vatra nr. 9.1.2 din 15.12.2025 cu privire la

aprobarea bugetului orasului Vatra pentru anul 2026, lectura II, in pct. 3, compartimentul

’Activitati p/u tineret si sport” va avea urmatorul continut:

Activititi pentru tineret si sport 13,0 13.0

Director 1,0 1,0




Antrenor 5,0 5,0
Sef gospodarie 1,0 1,0
Ingrijitor de inciperi si spatii 2,0 2
Paznic 4,0 4

9. Secretarul Consiliului ordsenesc va asigura, in termenele legale, includerea prezentei decizii si a
materialelor aferente in Registrul de stat al actelor locale, precum si aducerea ei la cunostinta
publica.

10. Prezenta decizie intra in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor locale.

11. Controlul executarii prezentei decizii se pune in sarcina Primarului orasului Vatra si Comisiei
pentru economie, buget, finante si comert.

AU VOTAT: PRO -, CONTRA —, ABTINUT —
Presedinte de sedinta

Contrasemnat :
Secretar interimar al Consiliului Dedin Maria
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Anexa
la Decizia Consiliului orasenesc Vatra

nr. din 2026

REGULAMENT

privind organizarea si functionarea
Complexului Sportiv Vatra

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament stabileste statutul, misiunea, atributiile, structura, modul de
conducere, raporturile de subordonare, organizarea activitatii, administrarea resurselor si
raspunderea personalului Complexului Sportiv Vatra, (in continuare — Complexul).
Complexul este un serviciu public local si o subdiviziune specializatd a administratiei
publice locale a orasului Vatra in domeniul educatiei fizice si sportului, fara personalitate
juridicd, instituit prin decizia Consiliului orasenesc Vatra si finantat in limitele alocatiilor
aprobate in bugetul local.

Complexul este subordonat Primarului orasului Vatra. Consiliul orasenesc exercita
competentele deliberative prevazute de lege, iar Primarul conduce, coordoneaza si
controleaza activitatea Complexului prin intermediul Directorului.

Lipsa personalitatii juridice inseamna ca Complexul nu dobandeste drepturi si nu isi
asuma obligatii patrimoniale in nume propriu, nu incheie contracte civile sau comerciale si
nu dispune de patrimoniu distinct de cel al unitdtii administrativ-teritoriale, cu exceptia
operatiunilor si Tmputernicirilor expres prevazute de lege ori acordate prin actul autoritatii
competente.

Sediul Complexului este in orasul Vatra, municipiul Chisindu, la adresa: MD — Stefan
Voda, 5. Activitatile se desfdsoara la bazele sportive, terenurile, spatiile si obiectivele
acvatice atribuite in folosinta sau gestionare operationala.

Complexul 1isi desfasoard activitatea in temeiul Constitutiei Republicii Moldova si, in
special, al urmédtoarelor acte normative, in versiunea lor in vigoare:

Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locala;

Legea nr. 110/2025 cu privire la educatia fizica si sport;

Legea nr. 397/2003 privind finantele publice locale si Legea finantelor publice si
responsabilitatii bugetar-fiscale nr. 181/2014;

Codul muncii al Republicii Moldova;

Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar si actele de
punere in aplicare a acesteia;

legislatia privind administrarea proprietdtii publice, achizitiile publice, securitatea si
sdndtatea Tn muncd, apdrarea impotriva incendiilor, protectia datelor, integritatea
institutionala si protectia copilului;

deciziile Consiliului orasenesc Vatra, dispozitiile Primarului si prezentul Regulament.
Activitatea Complexului se intemeiazd pe urmatoarele principii:

legalitate, responsabilitate si bund guvernare;

b) acces echitabil, nediscriminare si incluziune;

c) prioritatea vietii, sdnatatii si sigurantei participantilor;

d) protejarea interesului superior al copilului;

e) integritate, fair-play, prevenirea dopajului si a violentei;

f) utilizarea eficienta si transparenta a resurselor bugetare;

g) pastrarea destinatiei si integritdtii infrastructurii sportive;

h) cooperare cu comunitatea, institutiile de invatdmant si organizatiile sportive.



CAPITOLUL II. MISIUNEA, OBIECTIVELE SI ATRIBUTIILE GENERALE

8. Misiunea Complexului este dezvoltarea educatiei fizice, a sportului pentru toti si, in
limitele mandatului si resurselor aprobate, a sportului de performanta, prin servicii
sportive sigure, accesibile si de calitate pentru comunitatea orasului Vatra.

9. Obiectivele generale ale Complexului sunt:

a) cresterea participarii populatiei la activitati fizice si sportive regulate;

b) organizarea instruirii si pregatirii sportive in ramurile prevazute de organigrama,

c) identificarea, orientarea si sustinerea persoanelor cu aptitudini sportive;

d) organizarea si gazduirea competitiilor, turneelor si evenimentelor comunitare;

e) mentinerea bazelor, instalatiilor si echipamentelor sportive in stare functionala si sigura;

f) promovarea modului sanatos de viata, a voluntariatului si a valorilor olimpice;

g) asigurarea unui cadru de activitate incluziv, lipsit de discriminare, hartuire, violenta si
dopaj.

10. Pentru realizarea misiunii, Complexul exercitd, in limita competentelor delegate,
urmatoarele atributii:

a) tine evidenta activitatilor si structurilor sportive locale si furnizeaza Primariei datele
necesare inscrierii si actualizarii informatiilor in SIMDS local;

b) elaboreaza si realizeaza programe, planuri si calendare sportive locale;

) coordoneaza activitdtile sectiilor sportive si utilizarea stadionului multifunctional;

d) colaboreaza cu institutiile de invatamant, federatiile sportive, organizatiile comunitare si
agentii economici, in conditiile legii;

e) participa la organizarea competitiilor locale, regionale si nationale si formuleaza propuneri
privind delegarea sportivilor la competitii;

f) initiazd actiuni de prevenire a violentei, dopajului, discrimindrii si manipularii
competitiilor;

g) supravegheaza intretinerea bazelor sportive atribuite si propune lucrdri de reparatie,
modernizare si dezvoltare;

h) asigura folosirea resurselor si a patrimoniului sportiv potrivit destinatiei si principiilor
bunei guverndri;

1) informeaza publicul despre programe, conditii de acces, orare, rezultate si reguli de
conduita;

J) indeplineste alte atributii in domeniul sportului stabilite prin lege, decizia Consiliului
orasenesc Vatra sau dispozitia Primarului.

CAPITOLUL III. STRUCTURA ORGANIZATORICA SI RAPORTURILE DE
SUBORDONARE

11. Structura Complexului cuprinde:

a) Directorul Complexului;

b) Sectia Fotbal,

c) Sectia Sah;

d) Sectia Yachting (iahting);

e) Sectia Fitness;

f) Seful gospodariei stadionului;

g) Personalul tehnic al stadionului.

12. Directorul se subordoneaza direct Primarului. Antrenorii sectiilor, seful gospodariei
stadionului se subordoneazad direct Directorului, personalul tehnic al stadionului, se
subordoneaza direct Sefului Gospodariei.

13. Denumirea exacta si numarul functiilor, normele de munca si schema de salarizare se
stabilesc prin statele de personal aprobate de Consiliul ordsenesc Vatra, la propunerea
Primarului. Organigrama functionala este prezentatd in anexa nr. 1 la prezentul
Regulament. Statele de personal si efectivul-limita este prezentatd in anexa nr. 2 la
prezentul Regulament.

14. Serviciile de contabilitate, resurse umane, achizitii publice, asistentd juridica, evidenta
patrimoniala, arhiva si tehnologii informationale se asigura de catre Primarie.

CAPITOLUL IV. COMPETENTELE AUTORITATILOR PUBLICE LOCALE



15. Consiliul orasenesc Vatra, in limitele competentei sale:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

9)

instituie, reorganizeaza sau inceteaza activitatea Complexului;

aproba si modifica prezentul Regulament;

aproba, la propunerea Primarului, organigrama, statele de personal si schema de salarizare;
aproba alocatiile bugetare, programele locale si investitiile aferente Complexului;

aproba normele specifice si tarifele pentru serviciile sau utilizarile contra plata, daca
acestea sunt instituite;

decide asupra actelor de administrare ori de dispozitie privind bunurile unitatii
administrativ-teritoriale, in cazurile prevazute de lege;

audiaza informatii si rapoarte privind activitatea Complexului.

16. Primarul orasului Vatra, in limitele competentei sale:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

g)
h)
i)
j)
k)
1)

n)

19.

a)
b)

c)

d)
e)

20.

asigurd executarea deciziilor Consiliului referitoare la Complex;

propune Consiliului organigrama, statele de personal, schema de salarizare, bugetul si
modificarile acestora;

numeste Directorul, ii stabileste atributiile prin fisa postului si inceteaza raportul de munca,
in conditiile legii,

conduce, coordoneaza si controleaza activitatea Complexului;

exercitd atributiile de administrator si ordonator principal al bugetului local;

semneaza, in numele unitatii administrativ-teritoriale, contractele si actele juridice aferente
activitatii Complexului, cu exceptiile prevazute de lege;

aproba planurile, rapoartele si actele interne pentru care prezentul Regulament 1i confera
competenta;

dispune verificari si masuri de remediere si aplica masurile legale fata de Director.

CAPITOLUL V. CONDUCEREA COMPLEXULUI

. Conducerea curentd a Complexului este exercitatd de Director, angajat in conditiile legislatiei muncii si ale

legislatiei aplicabile sectorului bugetar. Directorul poartd raspundere pentru legalitatea, calitatea si
rezultatele activitatii Complexului.

. Directorul are urmatoarele atributii principale:

organizeaza, coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea tuturor componentelor Complexului;
elaboreaza proiectul planului anual de activitate, calendarul sportiv, programul de utilizare a bazelor si
proiectul necesarului bugetar;
asigura executarea deciziilor Consiliului si a dispozitiilor Primarului;
aprobd, in limitele competentei, programele de pregatire, orarele, procedurile operationale si instructiunile
interne;
elaboreaza fisele de post si propune sau efectueaza, dupa caz, numirea, evaluarea, stimularea, sanctionarea si
eliberarea personalului;
organizeaza evidenta participantilor, activitatilor, rezultatelor, incidentelor, inventarului si lucrarilor de
intretinere;
asigura securitatea si sanatatea In munca, apararea impotriva incendiilor, primul ajutor, protectia copilului si
managementul situatiilor de urgenta;
asigura pastrarea si utilizarea conform destinatiei a bunurilor atribuite Complexului;
sesizeaza imediat Primarul despre accidente grave, pericole, prejudicii, abateri de integritate sau alte situatii
care depasesc competenta sa;
prezintd Primarului rapoarte periodice si raportul anual de activitate;
formuleaza propuneri de parteneriat, sponsorizare, achizitie, reparatie si investitie;
reprezintd Complexul in raporturile de serviciu si la activitdti sportive, fara a angaja juridic unitatea
administrativ-teritoriald, decat Th baza unei imputerniciri exprese;
integritate;
exercita alte atributii prevazute in fisa postului si in actele autoritatilor competente.
Directorul are dreptul:
sd solicite de la personal informatii, rapoarte si documente necesare conducerii;
sa emita ordine si indicatii interne obligatorii pentru personal, in limitele legii si ale prezentului Regulament;
sd suspende imediat o activitate ori accesul la un echipament atunci cand existd un pericol pentru persoane
sau bunuri;
sa propund Primarului modificarea structurii, statelor, bugetului, tarifelor si programelor;
sd participe, cu rol consultativ, la examinarea chestiunilor privind Complexul in cadrul Primariei si al
Consiliului.
In absenta temporard a Directorului, atributiile acestuia sunt exercitate de un salariat desemnat prin
dispozitia Primarului.



CAPITOLUL VI. ORGANIZAREA SECTIILOR SPORTIVE

21. Fiecare sectie sportivd activeazd pe baza planului anual, programelor de pregatire si
orarelor aprobate de Director. Antrenorul sectiei raspunde de calitatea instruirii, disciplina
participantilor, evidenta activitatilor, siguranta echipamentelor si raportarea rezultatelor.

22. Antrenorul fiecdrei sectii are urmdtoarele sarcini comune:

a) planifica si desfasoara antrenamentele si activitatile conform metodicii ramurii sportive;

b) tine evidenta participantilor, prezentei, progresului si rezultatelor;

c) verifica inainte de utilizare starea spatiilor si echipamentelor si raporteaza defectiunile;

d) instruieste participantii privind regulile de securitate, conduita si fair-play;

) propune participarea la competitii si Intocmeste documentele sportive necesare;

f) colaboreaza cu parintii sau reprezentantii legali in cazul minorilor;

g) asigura respectarea regulilor federatiei de profil, In masura aplicabila activitatii;

h) raporteaza imediat Directorului orice accident, incident disciplinar ori suspiciune de abuz

sau dopaj.

Sectia Fotbal

23. Sectia Fotbal organizeazd initierea, instruirea si pregatirea tehnico-tacticd si fizica a
participantilor, formarea echipelor, meciuri si turnee, precum si participarea la competitii,
in conditiile calendarului aprobat.

24. Antrenorul Sectiei Fotbal asigurd planificarea grupelor, inventarul mingilor si
echipamentelor, respectarea regulilor jocului, prevenirea accidentdrilor si conduita
sportiva a echipelor si participantilor.

Sectia Sah

25. Sectia Sah organizeaza instruirea teoretica si practica, cercuri de initiere, antrenamente,
simultane, turnee si participari competitionale, in functie de varsta si nivelul
participantilor.

26. Antrenorul Sectiei Sah tine evidenta materialului de joc, aplicd regulamentele
competitionale, asigurd conditii adecvate de liniste, iluminare si conduitd si pastreaza
evidenta rezultatelor.

Sectia Yachting (iahting)

27. Sectia Yachting organizeaza initierea, instruirea teoretica si practica, pregatirea sportiva
si activitatile nautice aprobate, numai in zone, perioade si conditii permise de lege si de
regulile de siguranta.

28. Antrenorul, suplimentar sarcinilor comune, are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza planul de navigatie, programul activitatilor pe apa si procedurile de interventie

in caz de urgentd;

b) verifica, 1naintea fiecarei iesiri, conditiille meteorologice si hidrologice, starea

ambarcatiunilor, velelor, accesoriilor si mijloacelor de salvare;

C) admite pe apa numai participantii instruiti si echipati corespunzator, sub supravegherea
personalului calificat;

d) asigura purtarea vestelor de salvare si disponibilitatea mijloacelor de comunicare, prim

ajutor si interventie;

e) tine registrul iesirilor pe apa, al participantilor, al ambarcatiunilor si al incidentelor;

f) organizeaza depozitarea, intretinerea, revizia si conservarea sezoniera a ambarcatiunilor;

g) suspendd ori anuleaza activitatea cand conditiile meteo, nivelul apei, vizibilitatea, starea

tehnica sau orice alt factor creeaza pericol,

h) coordoneaza, dupd caz, masurile de sigurantd cu serviciile competente si administratorii

obiectivului acvatic.

29. Accesul la pontoane, hangare, ambarcatiuni si zonele tehnice ale Sectiei Yachting este
permis numai persoanelor autorizate sau participantilor aflati sub supraveghere. Este
interzisa utilizarea ambarcatiunilor in afara programului, fard consemnare sau contrar
instructiunilor Antrenorului.

Sectia Fitness

30. Sectia Fitness organizeaza programe de conditionare fizica, mobilitate, forta, rezistentd si
recuperare generald neclinicd, adaptate varstei, nivelului de pregatire si limitdrilor
declarate ale participantilor.



31. Antrenor ul Sectiei Fitness stabileste regulile de utilizare a aparatelor, verifica
functionalitatea lor, asigura instruirea initiald, supravegherea adecvata, igiena spatiilor si
retragerea imediata din uz a echipamentului defect.

CAPITOLUL VII. GOSPODARIA SI PERSONALUL TEHNIC AL STADIONULUI

32. Stadionul multifunctional este componenta tehnico-administrativa a Complexului,
destinatd antrenamentelor, competitiillor si evenimentelor aprobate. Administrarea

gospodareasca si activitatea tehnica a stadionului sunt organizate de Seful gospodariei stadionului,
subordonat Directorului.

33. Seful gospodariei stadionului are urméatoarele atributii:

a) asigura deschiderea, inchiderea, ordinea si accesul conform programului aprobat;

b) tine registrul utilizarilor, rezervarilor, predarii spatiilor, incidentelor si lucrarilor tehnice;

c) verifica zilnic terenul, tribunele, vestiarele, instalatiile, cdile de evacuare, iluminatul si

echipamentele;

d) sesizeaza defectiunile si retrage din folosinta zonele sau echipamentele periculoase;

e) pregateste infrastructura pentru evenimente si asigura respectarea capacitatii, fluxurilor de

acces si planului de evacuare;

f) coordoneaza curatenia, mentenanta curentd si consumurile de utilitati;

g) asigura pastrarea cheilor, inventarului si documentatiei tehnice;

h) organizeaza activitatea personalului tehnic, repartizeaza sarcinile si controleaza executarea
lor;

I) executa alte sarcini tehnico-administrative stabilite de Director.

34. Personalul tehnic al stadionului poate include, conform statelor aprobate, paznici,
muncitori pentru intretinere, ingrijitori de incaperi. Personalul tehnic:

a) executa lucrarile de intretinere curentd, curatenie, amenajare si pregatire a spatiilor;

b) verifica si exploateaza instalatiile numai in limitele calificarii si autorizarii detinute;

c) utilizeaza echipamentul de protectie si respecta instructiunile de securitate;

d) raporteaza imediat Sefului gospodariei orice defectiune, pericol, incident sau lipsd din
inventar;

e) nu efectueazd modificari, reparatii capitale ori interventii la instalatii fara aprobarile si

documentatia necesara.

35. Activitatea stadionului se realizeaza transparent, cu prioritatea activitatilor aprobate ale
Complexului, a programelor comunitare si a evenimentelor dispuse de autoritatile locale.
Conditiile de acces, utilizare si, dupa caz, tarifele se aproba de autoritatea competenta si se
afiseaza public.

36. Seful gospodariei stadionului si Directorul nu pot da in locatiune, comodat sau alta
folosinta juridica stadionul ori spatiile sale si nu pot schimba destinatia acestora fara
decizia sau contractul emis ori semnat de autoritatea competenta.

CAPITOLUL VIII. PERSONALUL SI RAPORTURILE DE MUNCA

37. Personalul Complexului este incadrat in limitele statelor aprobate. Functiile sportive,
tehnice si auxiliare sunt functii contractuale, dacd actele de incadrare nu stabilesc, 1n
conditiile legii, un alt statut.

38. Directorul este numit si eliberat din functie de Primar. Numirea si eliberarea celorlalti
salariati se efectueaza de Director, in conditiile art. 73 alin. (3) din Legea nr. 436/2006 si
ale legislatiei muncii, in limita statelor aprobate.

39. Atributiile individuale, cerintele de studii, calificare, experienta, responsabilititile de
securitate si criteriile de evaluare se stabilesc in fisa postului, aprobatd de angajator.
Personalul care conduce activitati sportive trebuie sa detind pregatirea si calificarile cerute
de legislatie si de regulile ramurii sportive.

40. Personalul este obligat:

a) sa respecte legea, prezentul Regulament, fisa postului, programul de munca si dispozitiile

legale ale superiorilor;



b)sd asigure demnitatea, integritatea fizicd si psihicd si tratamentul nediscriminatoriu al

beneficiarilor;

¢) sd nu admitd abuzul, hartuirea, violenta, dopajul, consumul de alcool sau substante interzise

in cadrul activitatilor;

d) sa pastreze confidentialitatea si sa prelucreze datele personale numai in scopuri legitime;

e) sd foloseascd bunurile exclusiv in interes de serviciu si sd raporteze pierderile ori

deteriorarile;

f) sd urmeze instruirile profesionale si de securitate stabilite;

g) sa declare si sa solutioneze conflictele de interese 1n conditiile legii.

41. Timpul de munca poate fi organizat in ture sau dupd un program inegal, in functie de
orarul activitatilor, cu respectarea duratei legale a muncii, a repausului si a evidentei
timpului lucrat. Munca suplimentard, de noapte sau in zilele de repaus se dispune si se
compenseaza numai in conditiile legii.

42. Salarizarea Directorului si a personalului se efectueaza in baza Legii nr. 270/2018, a
actelor de punere in aplicare, a statelor si schemei de salarizare aprobate si a alocatiilor
bugetare. Prezentul Regulament nu stabileste cuantumul concret al salariilor, sporurilor,
premiilor sau altor drepturi salariale.

CAPITOLUL IX. PLANIFICAREA, EVIDENTA, RAPORTAREA SI CONTROLUL

43. Activitatea Complexului se desfasoara in baza planului anual, corelat cu programul local in
domeniul sportului si cu bugetul aprobat. Proiectul planului este elaborat de Director si
prezentat Primarului spre aprobare Tnainte de inceperea perioadei de aplicare.

44. Planul anual va cuprinde cel putin:
- obiective si indicatori de rezultat;
- programele fiecdrei sectii si grupele de participanti;
- calendarul competitiilor si evenimentelor;
- programul de utilizare si mentenanta a infrastructurii,
- masurile de securitate, integritate si incluziune;
- necesarul de resurse si estimarea costurilor;
- responsabilii si termenele de realizare.
45. Complexul tine, pe suport de hartie sau electronic, dupa caz, urmatoarele evidente:
- registrul participantilor si al consimtamintelor necesare;
- registrele de prezenta si activitate ale sectiilor;
- calendarul competitiilor, delegarilor si rezultatelor;
- registrul rezervarilor si utilizarii stadionului;
- registrul iesirilor pe apa si documentatia tehnica a Sectiei Yachting;
- registrele de inventar, mentenanta, verificari si defectiuni;
- registrul accidentelor, incidentelor si masurilor de remediere;
- evidenta petitiilor, sesizarilor si raspunsurilor.

46. Directorul prezinta Primarului rapoarte trimestriale, la solicitare, si un raport anual pana la
15 februarie pentru anul precedent, daca Primarul nu stabileste un alt termen. Raportul anual
include realizarea indicatorilor, numarul beneficiarilor, rezultatele sportive, utilizarea
infrastructurii, incidentele, starea patrimoniului, necesitatile si masurile propuse.

47. Controlul activitatii se exercita de Primar, de Consiliul orasenesc in limitele competentei, de
alte autoritati abilitate. Personalul Complexului este obligat sd prezinte documentele si
explicatiile solicitate legal.

CAPITOLUL X. FINANTAREA SI GESTIUNEA BUGETARA

48. Complexul este finantat din bugetul local al orasului Vatra, in limita alocatiilor aprobate
anual, precum si din alte surse admise de lege si reflectate in bugetul unitatii administrativ-
teritoriale.

49. Primarul este ordonatorul principal al bugetului local. Directorul poate exercita atributiile unui
ordonator tertiar de buget numai daca este imputernicit expres, in conditiile Legii nr.
397/2003, sa utilizeze alocatiile repartizate pentru necesititile Complexului. In lipsa unei
asemenea Imputerniciri, operatiunile bugetare si contabile se efectueaza prin Primarie.



50. Complexul nu deschide si nu utilizeaza conturi bancare in nume propriu. Conturile sau
subconturile trezoreriale, dacd sunt necesare, se deschid si se administreaza potrivit legislatiei
bugetare si actului de Imputernicire.

51. Serviciile contra plata pot fi prestate numai daca sunt autorizate, iar tarifele sunt aprobate de
Consiliul orasenesc. Incasarea, evidenta si utilizarea veniturilor se efectueaza prin mecanismele
bugetare si contabile ale unitatii administrativ-teritoriale; personalul nu poate incasa numerar
ori plati in afara procedurii aprobate.

52. Donatiile, sponsorizarile, granturile si alte contributii se acceptd si se utilizeazd numai in
conditiile legii, prin actele si evidenta unitatii administrativ-teritoriale. Acceptarea unei
contributii nu poate acorda finantatorului dreptul de a influenta selectia sportiva, rezultatele
competitiilor sau deciziile autoritatii publice.

53. Achizitiile de bunuri, lucrari si servicii pentru Complex se planificd si se efectueazd de
Primarie sau de structura desemnata, potrivit legislatiei privind achizitiile publice. Directorul si
responsabilii sectiilor formuleazd necesitétile, specificatiile tehnice si confirma receptia, in
limitele competentei.

54. Angajarea si utilizarea alocatiilor se efectueazd numai in limita si cu destinatia aprobate, pe
baza documentelor justificative. Este interzisd asumarea de obligatii fara acoperire bugetara ori
fara competenta legala.

CAPITOLUL XI. PATRIMONIUL SI INFRASTRUCTURA SPORTIVA

55. Bunurile mobile si imobile utilizate de Complex apartin unitatii administrativ-teritoriale sau
altui proprietar si sunt atribuite in folosintd ori gestionare in baza actelor legale. Ele nu
constituie patrimoniu distinct al Complexului.

56. Directorul, Seful Gospodariei stadionului si antrenorii asigura, potrivit fiselor de post:

- evidenta, integritatea, utilizarea conform destinatiei si pastrarea bunurilor;
- inventarierea periodica si participarea la comisiile de inventariere;

- intretinerea preventiva si raportarea necesitatilor de reparatie;

- retragerea din uz si izolarea echipamentelor neconforme;

- predarea-primirea bunurilor la schimbarea responsabilului;

- raportarea imediata a furturilor, pierderilor, avariilor si prejudiciilor.

57. Este interzisa schimbarea destinatiei bazelor si instalatiilor sportive, Instrdinarea, casarea,
transmiterea, locatiunea sau folosirea lor in alte scopuri fard actul autoritdtii competente.
Spatiile sportive trebuie mentinute In stare functionald si sigura.

58. Folosirea temporard de cdtre terti se permite numai conform regulamentului de acces si
utilizare, programului aprobat si actelor juridice incheiate de autoritatea competentd, fara a
afecta activitatile prioritare ale Complexului.

CAPITOLUL XII. BENEFICIARII, ACCESUL SI REGULILE DE CONDUITA

59. Beneficiarii Complexului pot fi copii, tineri, adulti, persoane in etate, persoane cu dizabilitati,
sportivi amatori si de performanta, institutii de Tnvatamant si alte persoane sau organizatii admise
potrivit programelor aprobate.

60. Inscrierea la activititi se realizeazi pe baza unei cereri si a documentelor stabilite de regulile
Directorul Complexului. Pentru minori este necesar acordul reprezentantului legal. Avizul sau
certificatul medical se solicitd atunci cand este prevazut de lege, de regulile ramurii sportive ori
justificat de natura si riscul activitatii.

61. Accesul se acorda transparent, fara discriminare, n limita capacitatii, a grupelor, a orarului si a
resurselor. Criteriile de admitere, lista de asteptare si eventualele prioritati sociale sau
comunitare se coordoneaza cu Primarul si se aproba de Director si se publica.

62. Beneficiarii au dreptul:

- la un mediu sigur, respectuos si lipsit de abuz;

- la informatii clare despre program, reguli, riscuri, tarife si persoanele responsabile;
- la protectia datelor si a imaginii;

- sa formuleze sesizari, petitii si propuneri fara represalii.

63. Beneficiarii sunt obligati sa respecte instructiunile personalului, programul, regulile de acces,
normele de sigurantd, igiena, patrimoniul si conduita de fair-play. Accesul poate fi limitat sau



suspendat proportional, pentru motive de sigurantd ori incdlcari repetate, cu documentarea
masurii si informarea persoanei sau a reprezentantului legal.

CAPITOLUL XIII. SECURITATEA, PROTECTIA COPILULUI SI INTEGRITATEA
SPORTULUI

64. Directorul organizeaza sistemul intern de prevenire si reactie la riscuri, care va include
evaluarea riscurilor, instruirea personalului, planuri de evacuare si interventie, truse de prim
ajutor, afisarea numerelor de urgenta, raportarea incidentelor si verificari periodice.

65. Nicio activitate nu incepe si nu continud dacd spatiul, echipamentul, vremea, nivelul de
supraveghere sau starea participantului creeazd un risc nejustificat. Persoana responsabila
(antrenorul) suspenda activitatea si informeaza Directorul.

66. In activititile cu minori se aplica principiul interesului superior al copilului. Personalului
(antrenorului) 1i sunt interzise orice forma de violenta, pedeapsd corporala, umilire, hartuire,
contact nepotrivit, comunicare abuziva sau exploatare. Suspiciunile se raporteaza imediat
conform procedurii de protectie a copilului si legii.

67. Complexul promoveaza sportul curat si integritatea. Sunt interzise dopajul, manipularea
rezultatelor, pariurile personalului asupra competitiilor in care este implicat, falsificarea
rezultatelor, favorizarea nejustificata si acceptarea avantajelor necuvenite.

68. La evenimentele sportive se aplicd masuri proportionale de prevenire a violentei, control al
accesului, protejare a cdilor de evacuare, prim ajutor si cooperare cu serviciile competente.
Publicitatea si sponsorizarea se admit numai in conditiile legii.

CAPITOLUL XIV. COOPERAREA, INFORMAREA SI PETITIILE

69. Complexul poate coopera (incheia acorduri de colaborare, parteneriate), prin Primarie si in
limitele mandatului, cu institutii de Invatamant, cluburi sportive, scoli sportive, federatii si
asociatii sportive, Comitetul National Olimpic si Sport din Republica Moldova, Comitetul
Paraolimpic, Agentia Nationald Antidoping, servicii publice, organizatii necomerciale si agenti
economici. Acordurile care produc efecte juridice sunt semnate de Primar sau de persoana legal
imputernicita.

70. Directorul asigura publicarea sau afisarea informatiilor de interes public privind programul,
conditiile de inscriere, regulile de acces, tarifele aprobate, calendarul evenimentelor, datele de
contact si mecanismul de depunere a sesizarilor.

71. Petitiile si sesizdrile privind Complexul se inregistreaza si se examineaza conform legislatiei si
procedurilor Primariei. Sesizarile privind siguranta, abuzul, integritatea sau prejudicierea
patrimoniului se trateaza cu prioritate si se transmit imediat autoritatii competente.

CAPITOLUL XV. RASPUNDEREA

72. Directorul si personalul raspund disciplinar, material, contraventional, civil sau penal, dupa caz,
pentru incalcarea obligatiilor de serviciu, pentru utilizarea neconforma a resurselor, deteriorarea
patrimoniului, incalcarea normelor de sigurantd, abuz, discriminare, conflict de interese ori alte
fapte ilicite.

73. Raspunderea individuala nu exclude obligatia Directorului de a analiza cauza sistemica a
incidentului, de a dispune masuri de remediere si de a raporta autoritatii ierarhic superioare.

CAPITOLUL XVI. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

74. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data stabilita prin decizia Consiliului ordsenesc Vatra
st se aduce la cunostinta personalului si publicului prin mijloacele prevazute de lege.
75. Tn termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare, Directorul va prezenta Primarului spre aprobare
sau coordonare, dupa competenta:
- fisele de post actualizate;
- planul anual si indicatorii de performanta;
- regulamentele de organizare si functionare a sectiilor sportive;
- procedurile de securitate si urgenta, inclusiv pentru activitatile pe apa;
- regulile de inscriere, conduita si protectie a copilului;



- modelele registrelor obligatorii.

76. Actele interne existente se aplicd in masura in care nu contravin prezentului Regulament si se

aduc in concordanta cu acesta in termenul stabilit de Primar.

78. Modificarea si completarea prezentului Regulament se aproba prin decizia Consiliului orasenesc
Vatra. Reorganizarea sau incetarea activititii Complexului se efectueaza prin decizia Consiliului,
cu respectarea legislatiei muncii, bugetare si patrimoniale.

79. In caz de neconcordanti intre prezentul Regulament si un act normativ de fortd juridica
superioara, se aplica actul normativ superior, iar Primarul initiazd modificarea corespunzdtoare a
Regulamentului.



Anexanr. 1
la Regulamentul privind organizarea si functionarea
Complexului Sportiv Vatra, aprobat prin Decizia Consiliului orasenesc Vatra nr. din 2026

ORGANIGRAMA FUNCTIONALA
COMPLEXUL SPORTIV VATRA

I

| Actiuni sportive |

forul
C exului sportiv Vatra (1)

| Sef gospodarieystadion (1) |

| Personal tehnig stadion (6) |

Sectia fotbal
Antrenor (2)

- Sectia Yahting
Se:ia/%ﬁ Sectia ztness Antrenor (1)
Angrenor Antrenor (1)

()

Subordonare si conducere operationala

Componenta Functia de coordonare Subordonare directa
Complexul Director Primarul orasului Vatra
Sectia Fotbal Antrenor, conform statelor Director

Sectia Sah Antrenor, conform statelor Director

Sectia Yachting Antrenor, conform statelor Director

Sectia Fitness Antrenor, conform statelor Director

Gospodaria stadionului Sef gospodarie Director

Personal tehnic al stadionului Paznici, ingrijitori incaperi, conform statelor Sef gospodarie

Nota: Denumirea exacta si numdrul posturilor se stabilesc prin statele de personal. Contabilitatea, resursele umane, achizitiile,
asistenta juridica §i evidenta patrimoniald sunt asigurate centralizat de Primarie, daca statele aprobate nu prevad altfel.



Anexanr. 2
la Regulamentul privind organizarea §i functionarea
Complexului Sportiv Vatra, aprobat prin Decizia Consiliului orasenesc Vatra nr. din 2026

STATELE DE PERSONAL

efectiv-limita: 13 unitati

Nr. Subdiviziunea Denumirea functiei Unitati Subordonare

1 Conducere Director 1 Primar

2 Sectia Fotbal Antrenor 2 Director

3 Sectia Sah Antrenor 1 Director

4 Sectia Fitness Antrenor 1 Director

5  Sectia Yachting Antrenor 1 Director

6  Gospodaria stadionului Sef gospodarie 1 Director

7  Personal tehnic Ingrijitor de incaperi si spatii 2 Sef gospodarie
8  Personal tehnic Paznic 4 Sef gospodarie

| TOTAL EFECTIV-LIMITA| 13 | |

Nota: Contabilitatea, resursele umane, achizitiile, asistenfa juridica si evidenta patrimoniald sunt asigurate centralizat de Primarie,
daca statele aprobate nu prevad altfel.

Sectia fotbal dispune de 2 antrenori, o functie (1 antrenor)a fost transferatd de la stadionul multifunctional, or conform
competentei si noii structuri aceasta (functia) nu poate face parte din personalul tehnic.

Din efectivul-limita de 13 unitati, 7 unitati fac parte din actuala structurd a stadionului multifunctional, respectiv Complexul se
completeaza cu 6 unitati. Astfel, alocarea mijloacelor financiare va fi necesara de efectuat dor pentru 6 unitati noi introduse.



